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DEFINIZIONE DI LAVORO IN QUOTA

La definizione di “lavoro in quota”, che all’inizio sembrava una disquisizione di semplice
semantica, si € rivelato un esercizio assai complicato considerate le diverse interpretazioni della
normativa e della giurisprudenza-anche con sentenze contrapposte- tenuto conto che i lavori in
quota non rientrano tra le attivita “normate” allo stesso modo, per esempio, per le attivita soggette al
controllo dei VVFF.

Anche lo stesso DLgs 81/08 ¢ stato nel tempo modificato sull’argomento. Tralasciando le diverse e
plurime interpretazioni giurisprudenziali discordanti tra loro, preferiamo seguire lo schema riportato
nel DLgs 81/08 qui sotto riportato:

Articolo 107 - Definizioni

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intende per lavoro in quota: attivita
lavorativa che espone il lavoratore al rischio di caduta da una quota posta ad altezza superiore a 2

m rispetto ad un piano stabile.

Articolo 111 - Obblighi del datore di lavoro nell’uso di attrezzature per lavori in quota

1. Il datore di lavoro, nei casi in cui i lavori temporanei in quota non possono essere eseguiti in
condizioni di sicurezza e in condizioni ergonomiche adeguate a partire da un luogo adatto allo
scopo, sceglie le attrezzature di lavoro piu idonee a garantire e mantenere condizioni di lavoro

sicure, in conformita ai seguenti criteri:

a) priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

[omissis]



Articolo 115 - Sistemi di protezione contro le cadute dall’alto

1. Nei lavori in quota qualora non siano state attuate misure di protezione collettiva come previsto
all'articolo 111,

comma 1, lettera a), & necessario che i lavoratori utilizzino idonei sistemi di protezione idonei per
1’uso specifico

composti da diversi elementi, non necessariamente presenti contemporaneamente, conformi alle
norme tecniche,

quali 1 seguenti:

a) assorbitori di energia,

b) connettori;

¢) dispositivo di ancoraggio;
d) cordini;

e) dispositivi retrattili;

f) guide o linee vita flessibili;
g) guide o linee vita rigide;

h) imbracature.

b

Articolo 122 - Ponteggi ed opere provvisionali

1. Nei lavori in quota, devono essere adottate, seguendo lo sviluppo dei lavori stessi, adeguate
impalcature o ponteggi o idonee opere provvisionali o comunque precauzioni atte ad eliminare i
pericoli di caduta di persone e di

cose conformemente ai punti 2, 3.1, 3.2 ¢ 3.3 del’ALLEGATO XVIIL

Conclusioni :

L’accesso al ponteggio & considerato lavoro in quota (art. 107); si deve privilegiare I’ attrezzatura
che offra una protezione collettiva (art. 111) e il ponteggio costituisce tale protezione (art. 122); in
assenza di misure di protezione collettiva si deve ricorrere altri sistemi specifici di protezione (art.
111).
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LAVORO IN QUOTA ED IMPIEGO DI SCALE PORTATILI

1.0 Introduzione

Richiamata la definizione di Lavoro in Quota ampiamente argomentata nella Nota n. 1 definita
come I’attivita lavorativa che espone il lavoratore al rischio di caduta da una quota posta ad altezza
superiore a 2 m rispetto ad un piano stabile, in questa seconda Nota si affrontano i rischi e la
tipologia delle attrezzature atte ad elevare i quota e nella fattispecie I’impiego delle scale.

2.0 Descrizione

Le scale portatili sono attrezzature di lavoro dotate di pioli o gradini sui quali una persona puo salire
e scendere. Esse permettono di superare dislivelli e raggiungere posti di lavoro in quota e possono
essere trasportate e installate a mano, senza ’ausilio di mezzi meccanici.

Le principali tipologie di scale portatili possono essere:
- scale in appoggio
- scale doppie

- scale a castello con piattaforma spostabili a mano per mezzo di ruote

3.0 Impiego

L’utilizzo delle scale ¢ disciplinato dal D. Lgs. 81/08 che, all’art.111 (Obblighi del datore di lavoro
nell’uso di attrezzature per lavori in quota) comma 3, dispone che il datore di lavoro utilizzi una
scala portatile quale posto di lavoro in quota solo nei casi in cui I'utilizzo di altre attrezzature (per
esempio, i trabattelli, le PLE), considerate piu sicure, non sia giustificato a causa del limitato livello
di rischio ¢ della breve durata di impiego oppure dalle caratteristiche del sito che non puo
modificare. Le scale, ad eccezione di quelle a castello - ampiamente utilizzate nel Comune nei




Servizi Funebri e Cimiteriali -, possono essere utilizzate solo per raggiungere le postazioni di lavoro
in quota e non come “luogo” permanente per I’effettuazione di un lavoro. Per le attivita di maggior

durata temporale devono essere di norma utilizzate attrezzature di lavoro pil sicure come trabattelli

o Piattaforme di lavoro (P.L.E.).

Le scale possono eccezionalmente essere impiegate quali luoghi di lavoro se il livello di rischio €
limitato a lavorazioni di breve durata (es. cambio di lampadina).

4.0 Scelta delle scale
Prima di utilizzare le scale & necessario valutare attentamente:

|. La possibilita di utilizzare un’altra attrezzatura che consenta di operare in maggiore sicurezza (es.
trabattello);

2. Le caratteristiche della scala in funzione del luogo e della lavorazione da svolgere: scala semplice
di appoggio; scala doppia; scala a castello;

3. Le condizioni di manutenzione della scala.
5.0 Misure generali di sicurezza nell’utilizzo delle scale

- Tl Datore di Lavoro per il tramite del Servizio di Prevenzione e Protezione deve procedere alla
valutazione del rischio con specifico riferimento alla lavorazione nella quale la scala verra
impiegata. Dovra essere considerato il rischio di caduta dall’alto e la gravita sulla base dei DPI
prescritti e utilizzati.

- Il personale addetto deve essere adeguatamente formato ed addestrato all’uso della specifica
attrezzatura fornita.

6.0 Caratteristiche
Prima di iniziare ’attivita occorre fare mente locale considerando che la scala:

- deve essere integra ed in buono stato di conservazione/ efficienza ai fini della sicurezza; dotata di
manuale d’uso e manutenzione disponibile per il lavoratore.

- adatta all’utilizzo specifico, posizionata secondo le modalita previste dal manuale d’uso e
maneggiata con cautela per evitare il rischio di schiacciamento delle mani o degli arti.

- deve appoggiare su una superficie regolare, fissa, non scivolosa, stabile e non cedevole; quando
previsto, deve essere adeguatamente vincolata al piano d’appoggio.

- Deve essere posizionata in maniera tale da evitare rischi di collisioni, posizionata lontano da linee
elettriche nude, da aperture nel vuoto, da elementi metallici contundenti

- I gradini o i pioli devono sempre mantenere I’orizzontalita.
7.0 Regole di utilizzo
Occorre attenersi alle seguenti prescrizioni:

a) non utilizzare una scala troppo alta o troppo bassa rispetto alla quota di lavoro



b) non puo essere impiegata come sistema di accesso ad altro luogo in sostituzione di un sistema
ordinario e fisso di scala

¢) non trasportare materiali pesanti o ingombranti che compromettano la presa sicura e I’equilibrio

d) movimentare la scala con cautela considerando la presenza di altre attivitd/ persone. Nel trasporto
a spalla tenere la scala inclinata e mai in posizione orizzontale

¢) durante la salita/discesa mantenersi col viso rivolto sempre alla scala e le mani posate sui pioli o
sui montanti

f) nel posizionamento della scala dare un adeguato piede in relazione alla lunghezza della stessa,
alla natura del terreno e alle circostanze lavorative

g) utilizzo scala a castello: da 2 mt di altezza e per il particolare uso frontale e laterale deve essere
provvista di piattaforma, guardacorpo e corrimano. 1l suo utilizzo quale posto di lavoro & disposto
nei soli casi in cui le attrezzature considerate pi sicure non sono giustificate per il limitato livello
di rischio e per la breve durata dell’intervento.

h) per lavori non di breve durata e ad altezza superiore a mt 2, & fatto obbligo Iutilizzo di cintura di
sicurezza anticaduta.

8.0 Manutenzione e deposito
A) Osservare le istruzioni del costruttore

B) Pulire accuratamente le scala rimuovendo incrostazioni o materiale scivoloso. In generale ma in
particolare per le scale in metallo verificare e segnalare immediatamente al Manutentore eventuali
crepe o danneggiamento.

C) Non lasciare la scala incustodita e in luogo aperto soggetto alle variazioni microclimatiche

D) Appoggiare accuratamente la scala ad un supporto stabile in modo da prevenire ogni
rovesciamento ¢ caduta

9.0 Presenza di danneggiamenti

Nel caso si registri la presenza di danneggiamenti o di rotture, anche se pur lievi, la scala va
messa immediatamente fuori servizio con il divieto d’uso, segregata in luogo inaccessibile e
segnalata immediatamente al manutentore per la riparazione.
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